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1. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten die Konzeption der Kindertagesstatte Naturpark-Kita Storchenwiese Mee-
zen in den Handen. Sie beschreibt nicht nur unsere tagliche Arbeit mit den Kindem,
sondern auch unsere Padagogik, unsere Einstellung und die Gedanken, die uns tra-
gen.

Da es am 1. Januar 2025 einen Tragerwechsel von der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Kellinghusen zur Gemeinde Meezen gab, istdies eine aktuelle Version,dieim Rahmen
der Betriebserlaubnis der Aufsicht fir Kindertagesstatten des Kreises Rendsburg-
Eckernférde vorgelegt werden muss.

Im Rahmen eines Teamprozesses werden wir die Konzeption regelmalig anpassen
und Uberarbeiten.

Wir hoffen, Innen damiteinen Einblick in unsere Einrichtung zu geben und freuen uns
auf Inre Anmerkungen und Ruckmeldungen.

Viel Spal’ beim Lesen winschtlhnen

Ihr Kindergarten-Team




2. Kontaktdaten

2.1 Anschrift des Tragers

Anschrift;

Telefon:
Telefax:

Email:

Gemeinde Meezen
Amt Mittelholstein
Am Markt 15

24594 Hohenwestedt
04871/36-0
04871/36-36

buergermeister@meezen.de

2.2 Anschrift der Einrichtung

Anschrift:

Telefon:

Email:

Naturpark-Kita ,Storchenwiese”
Hauptstr. 19

24594 Meezen

04877/638

naturpark-kita.storchenwiese@gmx.de

2.2.1 Kontaktpersonen der Einrichtung:

Trager:

Leitung:
Stv. Leitung/
Gruppenleitung:

Dietrich Ebeling/Gemeinderat Meezen
(Burgermeister)

Isabell Tornow

Bettina Deertz



mailto:buergermeister@meezen.de
mailto:naturpark-kita.storchenwiese@gmx.de

2.3 Leitbild

Die Naturpark-Kita ,Storchenwiese®als kommunale und einzige eingruppige Einrich-
tung fir ein weitgestreutes Einzugsgebiet, sieht ihre Aufgabe darin, auf die unter-
schiedlichen Lebenswelten,Bedurfnisse und Winsche derihranvertrauten Kinderund
deren Familien offen und flexibel einzugehen.

Elternhaus, Kindergarten und Trager (die Gemeinde) sind Partner in gemeinsamer
Verantwortung und arbeiten kooperativ zusammen.

Im Einzelnen verfolgt der Kindergarten folgende Leitziele:

e Eine familienerganzende und -unterstutzende, bedarfsgerechte, werteorientierte
(bezogen auf: Toleranz anderen gegentber, Brauchtum, Natur und Umwelt) Be-
treuung und Erziehung.

e Eineganzheitliche,an hohen Qualitatsstandards orientierte, zeitgemale, frihkind-
liche Bildung, bei der alle Bereiche und Inhalte vernetzt ineinander greifen.

e Kinderhaben bei uns Rechte — die u.a. in der UN Kinderrechtskonvention veran-
kert sind — aber auch Pflichten, Freiheiten und auch Grenzen.

e Das Kind stehtim Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir sehen es als ak-
tiven Mitgestalter seiner Lebens- und Lernwelt.

e Madchen und Jungen sind gleichwertig.

Mit geschlechtsspezifischen Unterschieden gehen wir sensibel um.

Das padagogische Fachpersonal begleitetdas Kind beim Aufbau seiner Identitat und
der Ausbildung von Individualitat, und unterstutzt es bei diesem Entwicklungsprozess
durch angemessene, gezielte Angebote, die individuelle Lernbedurfnisse bertcksich-
tigen. Ziel ist die Forderung der Entwicklung zu einer selbstbestimmten, eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Entscheidend furdas Erreichen dieser Ziele ist, dass alle an der Erziehung, Bildung,
Forderung und Betreuung Beteiligten eng und kooperativ zusammenarbeiten:

Familie,

Kindergartenteam,

Trager,

Fachdienste,

Schule,

Kooperationspartner (z.B. Natur-Park Aukrug)

Unser Kindergarten ist ein Ort der Begegnung, eine offene, Familien zusammenfih-
rende Einrichtungin der sich alle wohlfuhlenunddie einen wichtigen Stellenwert in der
Gemeinde einnimmt.




2.4 Selbstverpflichtung Trager

Die Selbstverpflichtung ist die verbindliche verschriftlichte Verpflichtung aller Mitarbei-
tenden zum Schutz von Kindern in der Einrichtung. Sie wird von allen Mitarbeitenden
unterschrieben und ihnen ausgehéndigt. Die Mitarbeitenden verpflichten sich mitihrer
Unterschrift, die festgelegten Regelungen einzuhalten und die Wiinsche und Bedlirf-
nisse der Kinder wahr- und emst zu nehmen. Die Erkldrung verbindet Beschwerdever-
fahren, Partizipation und Verhaltenskodex. Mit der Unterzeichnung bekréftigen alle
Mitarbeitenden ihre Bereitschaft und Pflicht, einen grenzwahrenden Umgang einzuhal-
ten. Eine Selbstverpflichtung bildet die groBe Klammer um das Schutzkonzept als
Ganzes.

Grundsatz 1:

Ich begegne den mir anvertrauten Kindern sowie den Mitarbeitenden mit Respekt. Ich
achte ihre personlichen Grenzen undtrage zu einem verantwortungsvollen Umgang
mit Nahe und Distanz bei. Ich hinterfrage Situationen, in denen ich das Geflihl habe,
dass Grenzen verletzt werden. Ich spreche sie im Team oder mit der Leitung an und
verharmlose oder Ubertreibe dabei nicht.

Grundsatz 2:

Mir ist bewusst, dass ich als Mitarbeitende/r eine verantwortungsvolle Vertrauensper-
son bin und die Macht habe. Ich nutze meine Rolle nichtaus, um eigene Bedurfnisse
zu befriedigen.

Grundsatz 3:

Ich unterstitze Kinderin ihrerpersonlichen Entwicklung, fordereihr Selbstbewusstsein
und mache sie stark flr persénliche Entscheidungen. Ich ermutige Kinder, sich an
Menschen zu wenden, denen sie vertrauen, wenn sie sich bedrangt fuhlen.

Grundsatz 4:

Ich verzichte auf ausgrenzende oder abwertende Verhaltensweisen und Sprache. Ich
schitze Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt. Ich beschame
sie nicht.

Grundsatz 5:

Ich kenne und beachte die gesetzlichen Vorschriften und die Vereinbarungen in der
Einrichtungzum Schutzvon Kindern.Mirist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen eine strafrechtliche Handlung mit entsprechenden Folgen ist.




Grundsatz 6:

Ich achte auf Anzeichen von Vernachlassigungund Gewaltbei Kindern.Ich kenne den
Ablauf nach § 8a SGB VIl und handle danach.

Grundsatz 7:

Wenn ich einen begrindeten Verdacht eines unangemessenen Verhaltens bzw. eines
sexuellen Ubergriffs auf Kinder habe, dann verhalte ich mich entsprechend dem ver-
einbarten Handlungsplan. Bei einer engen Beziehung zur grenzverletzenden Person
nehmeich ggf. Unterstitzung in Anspruch. Dabei stehen Schutz und Wirdigung des
Kindes an erster Stelle.

2.5 Der Trager

Der Gemeinderat der Gemeinde Meezen besteht aus 9 Mitgliedern, die sich aus der
Kommunale Wahlergemeinschaft Meezen und aus der Alternative Wahlergemein-
schaft Meezen zusammensetzen:

Ansprechpartner Kontaktdaten

Dietrich Ebeling buergermeister@meezen.de
Blrgermeister KWG 04873 /217 0171/ 51 45 825
Monika Weber 04877 /990 23 85

1. stellvertretende Blirgermeisterin AWG

Ralf Riecken 04877 /990 606

2. stellvertretender Burgermeister KWG

Claus-Wilhelm Biel 04877 | 727 99 65
Gemeindevertreter AWG

Andrea Boye 04877 | 367
Gemeindevertreterin KWG

Frank Holz 04877 | 757
Gemeindevertreter KWG

Christian Lindemann 0173 /717 89 08
Gemeindevertreter KWG

Wolfgang Radeckenn 04877 /1085
Gemeindevertreter KWG

Enrico Stolz 04877 / 990 391
Gemeindevertreter AWG

Wir arbeiten eng mit unserem Trager, der Gemeinde Meezen zusammen. Es besteht
ein konstanter Austausch mit dem Burgermeister der Gemeinde, der uns auch regel-
mafig in der Einrichtung besuchtund sich Uber alltagliche Begebenheiten informiert
Die Leitungundauch das Team kdnnen sich bei Anliegenund Fragen jederzeit an den
Burgermeister wenden.

Der gesamte Gemeinderatengagiertsich bei allen anfallenden Fragen und bringt sich
durch z.B. Unterstlitzung bei Festen in das Gruppengeschehen ein.




3. Rahmenbedingungen der Einrichtung
3.1 Beschreibung der Sozialraumes

Die Gemeinde Meezen ist ein Dorf mit ca. 400 Einwohnern und gehértzu dem Kreis
Rendsburg-Eckernforde. Sie befindet sich aber direkt an der Grenze zum Kreis Stein-
burg. Das Dorf befindet sich im Naturpark Aukrug und ist umgeben von Wiesen, Fel-
dern, Waldern, Teichen und Bachen.

Der Kindergarten befindet sich am Rande des Dorfes in der ehemaligen Dorfschule.
Das Gemeindehaus und die Feuerwehr sind angegliedert.

3.2 Beschreibung der Kindertagesstéatte

Unsere eingruppige Einrichtung bestehtaus einer altersgemischten Gruppe in der Kin-
der von eins bis zum Eintritt in die Schule betreut werden. Es stehen rechnerisch 20
Platze zur Verfligung.

Geschichte der Einrichtung:

e Im Jahr 1974 wurde unsere Einrichtung als Kinderstube in der ehemaligen
Schule in Meezen eroffnet.

e DieTragerschaft furdie Kindergartenahnlichen Einrichtungen Gbernahmdie Kir-
chengemeinde Kellinghusen.

e Am 1. August2020 wurde die Kindergartenahnliche Einrichtungin Meezen zum
Ev.-Luth. Kindergarten Alte Schule Meezen umgewandelt.

¢ In einerRegelgruppe wurden Kinderim Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
betreut.

e Am 1. August2021 wurde dann die Regelgruppe zu einer Familiengruppe um-
gewandelt, dieses ermdglicht nun auch eine Aufnahme von Kindern unter 3
Jahren.

e Durch die Kooperation mit dem Naturpark Aukrug erhielt die Einrichtung eine
Zertifizierung zur Natur-Park Kita im Jahre 2022.

e DieTragerschaftderEinrichtungwurdeam 01.01.2025 von der Gemeinde Mee-
zen Ubernommen.

3.3 Das Raumkonzept

Raumlichkeiten

Es gibt einen hellen Gruppenraum, der in einen Lesebereich, in einen Spielbereich,
einen Bastelbereich und einen Bereich flirdas Freispiel unterteiltist. Der angrenzen-
den Schlafraum dient bei Bedarf auch als Ruckzugsort und Ruhezone. Das vorhan-
dene Leitungszimmer/Personalraum ist fur alle Mitarbeitenden frei zuganglich und
kann unteranderem flir padagogische Vorbereitungen und Elterngesprache, sowie flr
Pausen, genutzt werden.




Aulerdem gibt es einen kind- und altersgerechten Sanitarraum. Dieser ist mit zwei
Toilettenkabinen und einem Waschbereich mit drei Wasserhahnen ausgestattet. An-
grenzend befindetsich der Wickelraum, er ist flirdas Personal jederzeit einsehbarund
nach allen Hygienevorschriften ausgestattet.

Die Raumedes angrenzenden Dorfgemeinschaftshauses (Kiiche, Saal, Toiletten) kon-
nen mitbenutzt werden. Hier befindet sich auch das Personal-WC.

Aullengelande

Der groRe kommunale Spielplatz mit altem Baum-und Tannenbestand befindet sich
direkt neben dem Kindergarten und steht zur tadglichen Benutzung zur Verfigung. Es
befindet sich auf dem Spielplatz eine geraumige Sandkiste mit Hartgummiumrandung,
ein Spielhaus, zwei Schaukeln flr Kinder Gber drei Jahren und eine Schaukel flr Kin-
der unterdrei Jahren, eine Nestschaukel, eine Kletterwand, zwei Turnstangen, eine
Wippe und ein ,Wippauto®“. Das Spielmaterial und ein Sonnenschutzsegel werden im
angrenzenden Schuppen verstaut.

Die Sicherheitsbestimmungen hinsichtlich der Spielgerate und der Bepflanzung sind,
da das AulRengelande auch fur die Offentlichkeitzur Verfligung steht, die Aufgabe der
Gemeinde. Eine regelmafige Uberprifung findet durch geeignete Stellen statt.

Die tagliche sichtorientierte Prifung findet vor Nutzung des AufRengelandes durch die
diensthabenden Fachkrafte statt.

Auch der Sportplatz und der angrenzende Gemeindewald kann genutzt werden.

3.4 Rechtliche Vorgaben

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen setzen sich zusammen aus:

. Das Kita-Gesetz des Landes Schleswig-Holstein, gtiltig ab 01.01.2025

. Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein

. Die Rechte der Kindes- UN-Kinderrechtskonvention

. Schutzauftrag § 8a SGB VIl

. Betriebserlaubnis flr den Betrieb der Kindertageseinrichtung § 45 SGB VIl




3.5 Selbstverstédndnis der Einrichtung

,Mit der Kindheit voll Liebe kann man ein Leben lang haushalten” (Pestalozzi).
Dieses Zitat unterstreicht, wie wichtiges ist, dass Kindersich angenommen fihlen und
geliebt werden.

Furuns ist jedes Kind eine eigenstandige Personlichkeit.

Sie sind unsere Zukunftund unser groRter Schatz. Es ist fur uns etwas Schénes und
Besonderes, die unsanvertrauten Kinderimtaglichen Miteinanderzu unterstitzen und
zu fordern. Hierbei sehen wir uns als Partner und Anwalt des Kindes.

Wir mdchten, dass die Kinder ihre innere Starke entdecken und ihre Einzigartigkeit
wahrnehmen.

Sie sind von Natur aus wissbegierig und erschlie3en sich ihre Welt durch Ausprobie-
ren, Beobachten, Forschen und Fragen.Sie lernen undbegreifen mitallen Sinnenund
haben eine starke Eigenmotivation, die Weltzu verstehen und handlungsfahig zu wer-
den.

Kinder haben ein Grundbedurfnis nach Geborgenheit.

Grenzen, Strukturen und Regeln sind fir ihre Entwicklung wichtig.

Wir sehen uns als Wegbegleiterer der Kinder auf ihrem Weg bis zur Einschulung. Wir
bieten ihnen im Rahmen einer ganzheitlichen Erziehung und Bildung die bestmdgli-
chen Hilfestellungen und Férderungen.

3.6 Offnungszeiten

Montag bis Freitag von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr

Bringzeit ist von 7:30 Uhr bis 8:30 Uhr

Abholzeit ist flexibel nach Bedarf der Familien ab 11:30 Uhr moglich

Die Schliel3zeiten betragen ab dem Jahr 2026 flrunsere Einrichtung 22 Tage,
die sich immer in die letzten drei Wochen der Sommerferien und zwischen
Weihnachten und Neujahr aufteilen.

3.7 Kosten

Die Elternbeitrage werden mit Beginn der Kita-Reform ab dem 01. August 2020 far
Schleswig-Holstein einheitlich festgelegt. Dies ist im Kita-Reformgesetz § 31 geregelt.
Monatliche Elternbeitrage:

Fiar Kinder im Alter von 0 — 3 Jahren 174,00 €
Fir Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt 169,80 €

FurFamilien mit Geschwisterkindern dieauch in einerBetreuung (Kita/Schule)stehen,
gibt es die Moglichkeit bei den zustadndigen wohnortsgebundenen Amtern eine Erma-
Rigung zu beantragen. Die Bearbeitung der Sozialstaffel wird durch das Amt Mittelhol-
stein getatigt.




3.8 Aufnahme von Kindern

Wir haben ein geregeltes Aufnahmeverfahren, das bei Bedarf eingesehen werden
kann.

Seitdem 01. August2020 mussen die Eltern ihr Kind tber das Kita-Portal des Landes
Schleswig-Holstein in unserer Einrichtung anmelden. www kitaportal-sh.de

Die Platzvergabe geschieht nach Anmeldedatum des jeweiligen Kindes. Das Team
sendet eine schriftliche Zusage an die Familie, wenn diese den Platz bestatigt, dann
kommt es zu einem Erstgesprach zwischen derFamilieund dem Team der Einrichtung
in dem weitere Schritte besprochen und dokumentiert werden.

3.8.1 Anspruch gem. §5 KiTaG und Frist §5 Abs.5 KiTaG

Mit dem Eintrag ins Kitaportal werden die Eltern als platzsuchend hier registriert. Je
nach Kapazitat wird auf das Wunschaufnahmedatum eingegangen, die Eltern werden
zeitnah angeschrieben und ein Termin zum Austausch und zur Inaugenscheinnahme
der Kita vereinbart. Die Einrichtungen leisten imRahmen dervereinbarten Betreuungs-
zeiten mit Ausnahme der festgelegten SchlieRungszeiten Férderung und Betreuung
im Sinne der § 5 KiTaG Schleswig-Holstein. Sie unterstutzen, ergdnzen und erweitem
die familiare Erziehung. Sie orientieren sich an den Bedurfnissen der Kinderund Fa-
milien und arbeiten mitden Personensorgeberechtigten zusammen. Sie halten das fur
die Erbringung ihrer Aufgaben erforderliche padagogische Personal vor.

Das Verabreichen von Medikamenten gehért grundsatzlich nicht zu den Aufgaben der
Einrichtungen. Eine Ausnahmeregelung kann durch eine entsprechende gesonderte
Vereinbarung getroffen werden.

3.8.2 Gesundheitsfursorge, Impfung, Krankheit bei Kindern

Bei Erkrankung des Kindes benachrichtigen die Sorgeberechtigten unverziglich die
Einrichtung. Bei Anzeichen von Krankheiten wie Fieber, Erbrechen, starken Husten-
anfallen 0.a. ist mit Ricksichtauf das betroffene Kind selbst und die anderen zu be-
treuenden Kinder ein Besuch der Einrichtung nicht moglich.

Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet,der Einrichtung unverzuglich Mitteilung zu ma-
chen,wenn beidem Kind oder eineranderen Person, die mit dem Kind zusammenlebt,
eine ansteckende Krankheit aufgetreten ist. Solange die Gefahr einer Ansteckung be-
steht, darf das Kind die Einrichtung nicht besuchen.

Der Vertrag wird erst wirksam, wenn eine aktuelle arztliche Bescheinigungnach §18
Abs. 7 des Kindertagesforderungsgesetzes vorliegt, dieses Formular wird den Eltern
mit der Zusage zugesandt.



http://www.kitaportal-sh.de/

3.8.3 Regeln der Einrichtung

Der regelmafige Besuch der Einrichtungen ist Voraussetzung fureine kontinuieriche
Forderung des Kindes. Kann das Kind ausnahmsweise die Einrichtung nicht besu-
chen, teilen die Sorgeberechtigten dies der Leitung oderder Gruppenleitung rechtzei-
tig, jedenfalls aber unverzuglich, nachdem sie von einem Abwesenheit Kenntnis er-
langt haben, mit.

Die Sorgeberechtigten Ubertragen flirdie Dauerdes Besuchsder Einrichtungihre Auf-
sichtspflichtaus§ 1631 BGB aufdie Einrichtungen.Furden Weg zur Einrichtung sowie
furden Nachhauseweg sind allein die Sorgeberechtigten aufsichtspflichtig. Sofern die
Sorgeberechtigten winschen,dassdie Einrichtung das Kind dritten Personen zum Ab-
holen ubergibt, missen sie dies der Einrichtung gegenuber schriftlich erklaren.

Im Interesse des Kindes sollen die Sorgeberechtigten aktiv am KiTa-Leben mitwirken
und an den Elternabenden regelmalig teilnehmen.

3.8.4 Struktur der Gruppe

TAGESABLAUF
Uhrzeit Aktivitat
7:30-8:30 Bringzeit
7:30 - 8:30 « Offenes Freispiel
* Individuelle Angebote
8:30 -10:30 * Morgenkreis: BegriRungslied,
Spiele, Bilderbuchbetrachtung, In-
strumente, Uberblick lber den Ta-
gesablauf, Absprachen mit Einbezie-
hung der Kinder, Berichte der Kinder
Uber Erlebtes, Aufgaben verteilen
und besprechen
* Handewaschen
* Gemeinsames Frihstlick
* Verschiedene Angebote zu den je-
weiligen Projekten oder wdchentli-
chen Ritualen in der gesamten
Gruppe, einer Kleingruppe oder in
der Einzelsituation
+ Gemeinsames Aufrdumen
10:30 - 11:45 » Aktivitdten im Freien
» Spielplatz
» Spaziergange
11:45 -12:30 * Handewaschen
» Mittagspause
12:30 - 13:30 « Offenes Freispiel
* Individuelle Angebote

In unserem Tagesablauf nehmen wirmit den Kindergemeinsam ein Fruhstiickund ein
Mittagessen ein. Dieses wird von den Kindern in die Einrichtung mitgebracht und zu
einer festen Zeit (siehe Tagesablauf) eingenommen.
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4. Die Leitung

Kontaktpersonen der Einrichtung:

Leitung Isabell Tornow

Stv. Leitung: Bettina Deertz

Anschrift: Naturpark-Kita ,Storchenwiese*

Hauptstr. 19
24594 Meezen

Telefon: 04877/638

Email: naturpark-kita.storchenwiese@gmx.de

Qualifikation der Leitung:

Staatlich geprufte Erzieherin
Staatlich anerkannte Leitungsfachkraft fur Einrichtungen der Kinder-, Jugend-
und Eingliederungshilfe

Fortbildung der Leitung:

Insofa intern nach §8a SGB VIl
Selbstbehauptungstrainerin
Prima-Klima Fachkraft

Aufgaben der Leitung

Die Kita Leitung stehtals Ansprechpartnerfurdie Eltern zur VerfUgung und ar-
beitet eng mit ihnen zusammen. Elterngesprache zu organisieren und Eltern-
abende auszurichten gehort zu ihren Aufgaben.

Sie hat die Personalentwicklung im Blick und leitet neues Personal nach den
festgelegten Qualitatsstands an. Sie setzt das Personal fachgerechtund nach
den jeweiligen Kompetenzen ein.

Wochentlich organisiert sie eine Dienstbesprechung/Teambesprechung mit
dem Personal.

Kontinuierliche Qualitatsentwicklung, Evaluation und Fortbildung gehdren
ebenfalls zu ihrem Aufgabenbereich.

Die padagogische Verantwortung der Kita Leitung umfasst samtliche Vorgaben
des Landes Schleswig-Holstein wie z. B. aktuelles KiTaG, Vorgaben Bildungs-
themen, etc.

Besonderes Augenmerk hat sie auf das Kinder- und Jugendschutzgesetz und
achtet auf die Einhaltung der hier bestehenden Vorgaben.




e Ebenso Ubernimmt die Kita Leitung Verwaltungsaufgaben und organisiertu.a.
Ausflige und Veranstaltungen/Feste jeglicher Art.

e Daruberhinausistsie flir die Kommunikation mitexternen Partnern wie Schule,
Jugendamt, Behodrden, Presse etc. verantwortlich. Auch die Kooperation mit
dem Trager obliegt der Kita Leitung.

e FUr diese Aufgaben ist die Kita Leitunglt. KitaG § 29, mit einem Funftel der
Gruppenzeit (hier 30 Stunden) mit einem Burotag (6 Stunden) freigestelit.

e Sie absolviert auch den Dienstin der Gruppe und unterstitzt die Kollegen.

e Bei Nichtanwesenheitder Kita Leitungwerden die anfallenden Aufgaben von
der stellvertretenden Kita Leitung (hier Gruppenleitung) erledigt.

5. Das Team

Das Team umfasst hier eine Kita Leitung, eine Gruppenleitung sowie eine weitere Er-
zieherin,die Ubereine staatliche Anerkennung zurErzieherin verfigen. Alle Fachkrafte
verfugen ubereine Ausbildung im Bereich der Sprachférderung und besuchen jahrlich
zu verschiedenen Fachthemen passende Fortbildungen. Angedachtisteine PIA-Aus-
zubildende zu gewinnen sowie regelmafige Anleitung der Praktikanten .

Wahrend der Verfugungszeit §29 KiTaG bereitet das Team alle anfallenden Gruppen-
arbeiten wie z. B. Vorbereitung Tagesablauf, Themen Stuhlkreis, Ablaufe Projekte,
Ausfluge etc., vor.

Spezielle Aufgabenbereiche im Team umfassen z. B. das Qualitatsmanagement,
Sprachférderung, musikalische Frihférderung. Hier werden die Mitarbeiter nach Aus-
bildung und Kompetenz nach Absprache mit allen Beteiligten eingesetzt.

Die Schwerpunkte der Fortbildungen legt das Team nach Bedarf und aktuellen Gege-
benheiten fest. Jedes Teammitglied absolviert zwei Fortbildungen im Jahr und stellt
diese nach Beendigung im Team vor. Supervision kann das Team bei Bedarf (Konflikt
im Team/ komplizierte Aufarbeitung von Fallbeispielen) in Absprache mit der Kita Lei-
tungerhalten.Regelmaflige BesucheeinerFachberatungkommen dem Team zugute.

Das Hauswirtschaftspersonal betragt hier zwei Reinigungskraft, die wechselnd taglich
vor Ort sind.

Sie folgt dem vorgegebenen Hygieneplan (dieserumfasst die ausgiebige Reinigung
aller zugeh6rigen Raume). Der Plan kann bei Bedarf jederzeit im Leitungszimmer ein-
gesehen werden und wird regelmalig vom Gesundheitsamt gepruft.

Dem Thema Gender, Diversitat, Interkulturalitat und Inklusion stehen die Fachkrafte
nach lhren individuellen Kompetenzen offen gegenuber. Sie halten sich mit Fachlek-
tire und Fortbildungen auf dem neusten Stand der Thematik.




6. Gestaltung der Ubergange

6.1 Eingewbhnung

Unsist es wichtig, die Kinder bei dem Ubergang vom Elternhaus in die Einrichtung zu
begleiten. Unsere Eingewohnung erfolgtnach den Grundsatzen des Berliner Modells
nach INFANS, in enger Abstimmung mit den Erziehungsberechtigten (s. Anhang).

Die Grundlagen des Modells sindzum einen die Beobachtung derBindungsbeziehung
des Kindesan seine Eltern, aber auch die generelle Berucksichtigung derunterschied-
lichen Bindungsqualitaten.

Dabei richtet sich die Eingewdhnung individuell nach den Bedurfnissen des Kindes.

Das grundlegende Ziel der Eingewohnung besteht darin, wahrend der Anwesenheit
der Bezugsperson eine tragfahige Beziehung zwischen Fachkraft und Kind aufzu-
bauen. Wirmdchten das Kind dabei unterstiitzen, sich in der Einrichtung zurechtzufin-
den und sich vom Elternhaus zu I6sen.

Fur die Eltern soll die Eingewohnungszeiteine Moglichkeit sein, einen Einblick in die
Kita zu erhalten, die dann eine gute Grundlage fur die folgende Erziehungs-und Bil-
dungspartnerschaft legt.

Im praktischen sieht die Eingewéhnung folgendermallen aus:

Bei der Anmeldung bestehtdie Moglichkeit, erste Fragen zu stellen und Informationen
auszutauschen.

Vor den Sommerferien findetein ,Schnuppernachmittag® statt. Dazu werden die Kin-
der, die zu Beginn des neuen Kindergartenjahres starten, mit ihren Eltern eingeladen.
Die Kinder lernen die Raumlichkeiten und andere Kinder kennen, es konnen Fragen
gestellt werden und es werden Formalien geregelt.

Starten die Kinder wahrend des Kindergartenjahres, wird ebenfalls ein Elterngesprach
vereinbart oder es besteht die Moglichkeitder Verabredung eines ,Schnuppertages®,
an dem die Eingewohnungszeit besprochen wird.

In der folgenden Anlage werden die verschiedenen Phasen des Berliner Eingewoh-
nungsmodells (Quelle: INFANS, Berlin 1990) beschrieben.

In der Regel beginnt das Kindergartenjahram 1. Augustund dann beginntauch die
Eingewdhnungszeit flr die neuen Kinder.

6.2 Ubergang Schule

Im letzten Jahrvorder Schulefindetfurdieangehenden SchulkinderregelmafigKlein-
gruppenarbeit statt.




Dabei orientieren wir uns an Materialien fur Vorschularbeit in Abstimmung mit der
Grundschule, furden sprachlichen und mathematischen Bereich (z. B. der kleine Eins-
tern, Stift im Griff und Flex und Floh).

Im letzten Halbjahrvor der Schule werden die Kinder von der Grundschule eingeladen
an einem Schulvormittag teilzunehmen. AufRerdem werden die angehenden Schulkin-
der von der Grundschule zu Festen und Veranstaltungen eingeladen.

Mit den angehenden Schulkindern gibtes zum Abschluss eine besondere Aktion, die
mit den Schulkindern und Eltern abgestimmt wird.

Mit den Eltern der angehenden Schulkinder wird ein Elterngesprach Gber die Entwick-
lung gefuhrt.

Kurz vor den Sommerferien werden die angehenden Schulkinder dann auf dem
Sommerfest verabschiedet.

7. Das padagogische Konzept und fachliche Inhalte
gem. §19 KiTaG

7.1 Die sieben Bildungsthemen

Der gesetzliche Auftrag im Kindertagesforderungsgesetz § 19 und in den Bildungsleit-
linien Schleswig-Holstein definiert den Bildungsauftrag und unterteiltihn in sieben Be-
reiche, die in unsere alltagliche Arbeit mit den Kindern einflieRen.

7.1.1 Korper, Gesundheit und Bewegung

Den starken Bewegungsdrang der Kinder fordern wir durch die tagliche Nutzung des
Aulengelandes.

Auch das gemeinsame Frihstick nimmt bei uns einen festen Platz im Tagesablauf
ein. Die Kinderbringen ihrgesundes Fruhstick und Getrank von zu Hause mit. In Ab-
sprache mit den Eltern gibt es wechselnde Buffetangebote, z. B. zu Festen.

Wir haben eine gemeinsame Fruhstlckszeit,die mit einem Ritual begonnen wird, z. B.
Tischspruch.

Beispiele fur Bildungsangebote, Methoden, Material:

. Buchmaterial

. Wahrnehmungsspiele

. Spiele und Sinne

. tagliche Hygiene

. gesundes Fruhstuck

. Psychomotorik

. Bewegung drinnen und drauf3en
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7.1.2 Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation

Kinder lernen Sprache durch Sprechen; daher ist die Sprachbildungund -férderung
ein wichtiger Bestandteil unserertaglichen Arbeit mit den Kindern. Gro3en Wert legen
wir hierbei auf die unterschiedlichsten Methoden.

Beispiele flur Bildungsangebote, Methoden, Material:

. Kreisspiele

. Lieder und Lieder in anderen Sprachen (Deutsch/Englisch)
. Buchangebote

. Vorlesen

. Gesprachskreis

. Schriftzeichen erleben

. Plattdeutschangebot

. Phonologische Bewusstheit

. Portfolio

7.1.3 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Hier geht es darum, die kindliche Neugier zu erhalten und zu fordern. Die Kinder
haben Freude am Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren und Fragenstellen.

Beispiele fur Bildungsangebote, Methoden, Material:

. Spiele mit Mengen und Grolien
. Spiele mit Zahlen

. forschen und experimentieren
. Gesellschaftsspiele

. Buchangebote

. Umgang mit der Natur

7.1.4 Kultur, Gesellschaft, Demokratie und Antidiskriminierung

AulRerdem lernen wir mit den Kindern gemeinsam ihre Familien und ihr Umfeld ken-
nen;dies geschiehtz. B. durch Ausfllige, Projekte und Feste. In diesem Bildungsbe-
reich fordern wir die sozialen Kompetenzen der Kinder, damit sie in der Lage sind,
gegenwartige und zukunftige Lebenssituationen zu meistern.In unseren Einrichtungen
lernen sie Kooperation und Hilfsbereitschaft zu entwickeln, die Wahrnehmung der ei-
genen Bedurfnisse und die Akzeptanz von Regeln.

Beispiele fur Bildungsangebote, Methoden, Material:

. Aufstellen und Einhalten von Regeln

. demokratische Abstimmung

. Kennenlernen unterschiedlicher Kulturen durch Spielen, Bucherund Lieder
. Erkundung des Lebensumfeldes

. Akzeptanz untereinander starken
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7.1.5 Ethik, Religion und Philosophie

Wir haben das Bestreben, den Kindern einen Werterahmen zu vermitteln, der sich an
allgemein akzeptierten Vorstellungen orientiert, ohne dabei eine weltanschauliche Be-
einflussung vorzunehmen. Insbesondere gehéren dazu:

» Vorbildfunktion der Erzieher/innen

* Vermittlung, Bedeutung und Anerkennung der Rechte und Leistungen anderer
*  Wertschatzung von Kindern und Materialien

» Abwarten, Abwechseln, zu Wort kommen lassen und Rucksichtnahme

« Alle Kinder sind gleichwertig

» Altersentsprechendes Kennenlernen unserer sowie fremder Kulturen

* Integration in die Kultur unserer dorflichen Gemeinschaf

7.1.6 Musisch-asthetische Bildung

,Asthetische Erfahrungen bilden den Anfang der Bildungsprozesse des Kindes. Das
Wort Asthetik kommt aus dem Griechischen und bedeutet ,viel-sinnliche Wahrneh-
mung®. Kinder entdecken die Welt mit allen Sinnen. Noch vor einem Sprach - oder
Symbolverstandnis istdie sinnliche Wahrnehmung fur sie das erste Fenster zur Welt.

Indem Kinderdie Welt sinnlichwahrnehmen undihren Wahrnehmungen Ausdruck ver-
leihen, verbinden sie ihre innere und aulRere Welt und verfeinern ihre Wahrnehmung
immer mehr. Kinder machen ihre Gedanken, Geflihle und Interpretationen in der Aus-
einandersetzung mit der Welt sichtbar. Sie geben ihnen Formen oder dricken sie in
Farben oder Klangen aus. Dieser Bildungsbereich umfasst auch die Brandbreite der
bildenden (Malerei, Bildhauerei etc.) Kiinste und der Musik.

Die Beschaftigung mit musisch-asthetischen Themen in unserer Kita férdert und un-
terstltzt die vielfaltigen Wahrmehmungsformen der Kinderund ihre individuellen Aus-
druckformen.

Beispiele fur Bildungsangebote, Methoden, Material:

. gemeinsames und regelmafiges Singen

. Spiel- und Bewegungslieder und rhythmische Klanggeschichten

. themenbezogenes Basteln

. Kennlernen verschiedener Maltechniken, Farben und Naturmaterialien
. Gestalten mit den unterschiedlichen Materialien, z. B. Knete

. Rollenspiele

. verschiedene Bastelangebote




7.1.7 Medien und Digitalisierung

,Medien und Digitalisierung in der Kindertagesstatte“ hort sich zuerst widerspruchlich
an. Auch wir als Team der Naturpark-Kita Storchenwiese haben uns eingehend und
kritisch mit diesem Thema auseinandergesetztundflirunsentschieden,dass wir moég-
lichst wenig, aber dennoch so viel wie notig die Flutder digitalen Medien nutzen, die
sich auch im Alltag der Kita anbietet. Kinder kommen heute fast selbstverstandlich,
vom ersten Lebenstag an, mit verschiedensten digitalen Medien in Berihrung, ob in
passiver oder aktiver Form und sie sind ein grundlegend fester Bestandteil ihres Le-
bensalltages.

Im Lebens-und Erfahrungsraum Kita kdnnen wirgemeinsam mitden Kindern Medien
kreativ undaktiventdecken und nutzen. Traditionell genutzte Medien wie Bucher, Hor-
spiele, Kameras oder digitale Medien wie z.B. Tablet, Beamer, Laptop gehoéren fliruns
in diesen Bereich.

In unterschiedlichen, meist verbundenen Bildungsbereichen kann aufdiesem Weg die
Medienkompetenz der Kinder unter der Anleitung der Fachkrafte entwickelt und ge-
schultwerden, z. B. indem wir Medien u.a. als Erfahrungsspiegel betrachten, sie zur
Sensibilisierung der Sinne einsetzen oder sie als Erinnerungs-und Erzahlhilfe einset-
zen. Ebenso helfen Medien zu durchschauen oder dienen zur Bereitstellung von Bil-
dungsmaterial.

Die Ziele der Naturpark-Kita Storchenwiese in diesem Bereich sind u.a.:

e das Thema Medien in unseren Kita-Alltag aufzunehmen, aber dennoch einen
sensiblen Umgang damit zu pflegen.

o diejeweiligen Angebote altersentsprechend undbedurfnisorientierteinzusetzen

e die Nutzung der Medien mit den Fachkraften begleiten, auf etwaige Gefahren
im Umgang mitihnen hinzuweisen um die Kinder vor Risiken zu schutzen,

Beispiele :

¢ In der Naturpark-Kita Storchenwiese dirfen die angehenden Schulkinder die
Famly-Kita-App zum Ein-und Auschecken derKinderunter AnleitungderFach-
krafte bedienen.

¢ Die Bildungsthemen, in Kooperation mit dem Naturpark-Aukrug, werden in
Form von kurzen, altersgerecht aufbereiteten Filmen, Gber das Kita-Tablet von
den Fachkraften im Morgenkreis gezeigt und besprochen.




7.2. Die Querschnittsdimensionen von Bildung

Diese Dimensionen machen uns auf unsere aktuellen und individuellen Lebenssituati-
onen aufmerksam. Sie helfen uns, dieindividuellen Bildungsprozesse derKinderwahr-
zunehmenund unserpadagogisches Handeln unterdiesen Gesichtspunkten zu reflek-
tieren. Ebenso geben sie AnstoRe zur Weiterentwicklung unseres Konzeptes.

7.2.1 Partizipationsorientierung

Nach Gesetz sind die Kinder in der Kita ,entsprechend ihrem Entwicklungsstand, bei
Angelegenheiten, die ihren Tagesablauf betreffen, zu beteiligen®. Darunter verstehen
wir die demokratische Gestaltung des Alltags in unserer KiTa als gemeinsame Auf-
gabe von Kindern und Erwachsenen. Wir bieten Mitwirkungsmaoglichkeiten, treffen Ent-
scheidungen miteinander und finden gemeinsam mit den Kindern Losungen bei Kon-
flikten. Das bedeutet flir uns, die Meinung des Einzelnen wertzuschatzen.

In unserer KiTa wird Partizipation gelebt, indem die Kinder

» im Freispiel ihre Spielpartner, Spielorte und Spielmaterial frei wahlen,
* Themen von Angeboten und Projekten mitentscheiden,

* in Projekten Arbeitsmaterialien frei wahlen,

* in Gesprachskreisen gehort werden und ausreden kdnnen,

« wahlen kénnen, von wem sie gewickelt werden,

« Pflichten und Amter haben,

» Tischspriche auswahlen,

» die freie Platzwahl bei Mahlzeiten haben,

* Ideen sammeln und durch Abstimmung Entscheidungen treffen.

Dadurch lernen die Kinder Verantwortung und Selbstbestimmung. Sie erweitern ihr
Wissen und machen Gemeinschaftserfahrungen.

In diesen Prozessen werden die Kinder von uns begleitet,

* indem wir Ihre Bedurfnisse ernst nehmen und sie individuell begleiten,

« Strukturen anbieten,

* helfen und unterstitzen, damit das Kind seinen nachsten Entwicklungs-
schritt erreichen kann,

* Regeln erarbeiten, Grenzen setzen und deren Einhaltung begleiten,

+ Gefahren abwenden,

« fureine padagogisch durchdachte und vorbereitete Umgebung sorgen.




7.2.2 Genderorientierung

Wir begleiten die Kinderin unserer Kita im Prozess der Identifikation mitdem eigenen
Geschlecht(Gender) undder Entwicklungihreraltersentsprechenden Sexualitat. Kind-
liche Sexualitat unterscheidet sich grundlegend von der Sexualitat Erwachsenerund
hat mit der Erfahrung von Nahe und Geborgenheit sowie mit der Wahrehmung und
Berucksichtigung seiner Geflihle zu tun. Wir sehen es als Aufgabe, die Sichtweise Er-
wachsener zur kindlichen Sexualitat auf der Basis entwicklungspsychologischer Er-
kenntnisse zu versachlichen.

Sexualentwicklung begleiten bedeutet flir uns:

e Selbstbewusstsein zu entwickeln (sich seiner Gefiihle, Wiinsche und Angste bewusst
zu sein),
Korpergefihl entwickeln (seinen Korper kennen zu lernen und zu mogen),

e Freunde haben (die Fahigkeit zum achtsamen Umgang mit anderen Menschen entwi-
ckeln),

e Verantwortungsgefuhl und EinfUhlungsvermoégen entwickeln (Grenzen anderer Men-
schen respektieren, eigene Bedurfnisse altersentsprechend zurlick stellen kénnen),

e Sinnesorgane kennen und nutzen (Hoéren, Sehen, Riechen, Schmecken, Fuhlen,
Gleichgewicht, Eigenwahrnehmung),

e Selbstwertgefihl entwickeln (Bedurfnisse ausdriicken, sich so annehmen, wie manist).

Wir beobachten das Verhalten der Kinderin sexualpadagogischerHinsichtund akzep-
tieren es, so lange es sich im Rahmen dessen bewegt, was in der Entwicklungspsy-
chologie als altersgerechtangesehen wird. Sexualerzieherisch schreiten wirein,wenn
Kinderim Spiel gegen ihren Willen in sexuelle Handlungen mit einbezogen werden.

7.2.3 Interkulturelle Orientierung

Was flruns selbstverstandlich ist, ist auch kulturell gepragt. Dazu gehdéren Sprachen,
Schrift, Spiele, Literatur, Musik, Theater, Sitten, Brauche, Essrituale, Wohnkultursowie
erlernte Wertorientierungen, die unser Handeln leiten (Religion, Rollenbilder). Wir res-
pektieren die Kulturen derKinderund Familien ausanderen Herkunftslandern und set-
zen uns ressourcenorientiert damit auseinander, wenn sie unsere Kita besuchen.

7.2.4 Inklusionsorientierung §19 Abs. 2 KiTaG

Wir haben Begabungen und Beeintrachtigungen. Jedes Kind wird mit individuellen Dis-
positionen geboren, die Einflisse auf die Bildungsprozesse des Kindes haben. Wir
sehen es als unsere Aufgabe, die individuellen Ressourcen aller Kinder zu erkennen
und zu erweitern. Dabei arbeiten wir bei Bedarf mit anderen Fachkraften und Fachdis-
ziplinen (z.B. Heilpadagogik, Logopadie, Physiotherapie, Psychomotorik) zusammen
und suchen individuelle Wege. Unser Ziel ist es den Kindern die Begabungen der Kin-
der zu erkennen und zu fordern. Untereinander leiten wir die Kinderin diesem Bereich
dahingehend an, die Kinder mit Inklusionshintergrund zu unterstitzen, wertschatzend
zu behandeln und sie mit individueller Hilfe in die Gruppe zu integrieren.




7.2.5 Lebenslageorientierung

Aktuelle Lebenslagen der Familien kdnnen Einfluss auf die Entwicklung des Kindes
haben. Wir tragen in Bildungs-und Unterstiutzungsangeboten dazu bei, Benachteili-
gungen zu vermeiden, abzubauen und Chancengleichheit zu ermoéglichen.

Diese Angebote kdnnen folgendermallen aussehen:

Individuelle Betrachtung und Begleitung der Familien
Fallgesprache

Tar- und Angelgesprache

Elternabende, Elterngesprache

Erzahlkreise mit den Kindern

7.2.6 Sozialraumorientierung

Die Integration in die dorfliche Gemeinschafthatin unsererpadagogischen Arbeiteine
grol’e Bedeutung. Meezen und Umgebungist unser Arbeits- und Lebensraum sowie
das Zuhause der Kinder und Mitarbeiter/Innen. Wir bieten z.B.

e Beteiligung an Festen im Ort
e Verkehrserziehung
e Ausflige

8. Selbstverstandnis/Profil

Wir haben ein naturnahes Profil und verstehen uns als ein Teil der Gemeinde Meezen
und des Natur-Park Aukrugs. Wirbegegnen Kindern und Eltern mit Offenheit, Respekt
und Wertschatzung, alle Kinder sind bei uns willkommen. Dem Thema Inklusion und
Diversitat stehen wirin unsererArbeit offen gegentber. Unsist es wichtig, den Kindem
zu vermitteln, wie wertvoll und einmalig unsere Welt und die Lebewesen sind. Wir er-
kunden unser Umfeld und vermitteln den Kindern einen ressourcenorientierten Um-
gang mit der Natur und ihrer Umwelt.

Wir sehen uns als Begleiter der Kinder im alltaglichen Tagesablauf unserer Einrich-
tung.Furlhre individuellen Bezugspersonen entscheiden sich die Kindereigenstandig.

Damit die Kinder sich gut entwickeln und die Mdglichkeithaben sich selbst zu bilden,
begleiten und unterstitzen wir die Kinder indem wir:

Raume und Materialien, die zum Handeln einladen, zur Verfigung stellen
verschiedene Wahlimdglichkeiten anbieten

Erfahrungen erméglichen (im Kindergarten, in der Umgebung, im Wald)
Vertrauen in die Kinder setzen

Zeit zur freien Verfigung geben

aufmerksam sind, ihnen Zuwendung und Verstandnis signalisieren

uns als Vorbilder anbieten

uns zurlckhalten

Kinder herausfordern

uns Zeit nehmen, um zu beobachten

mit Kindern Gesprache fuhren, um ihre Sicht der Dinge zu erfahren
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. Angebote machen, die ihren Interessen und ihrer Entwicklung entsprechen

. Regeln fur das Zusammenleben im Kindergarten erklaren, besprechen und ge-
meinsam mit den Kindern beschlief3en

. Kinder, wenn moglich, Konflikte selbst I6sen lassen

. die Sicherheit der Kinder im Auge behalten

9. Beziehungsvolle Pflege

Beziehungsvolle Pflege impliziert die bewusst gestalteten Pflegesituationen, durch die
eine vertrauensvolle Beziehung entsteht, wie z. B. das Wickeln oder Anziehen.

Besonders in der Padagogik mit den unter dreijahrigen Kindern spielt die Kérperpflege
einegrofRe Rolle.Das Wickeln bietet die Gelegenheit, sich dem einzelnen Kind intensiv
zuzuwenden, zu kommunizieren und die Grundbedurfnisse zu befriedigen. Es ist eine
Zeit der ungeteilten Aufmerksamkeit, eine Zeit der engsten sozial-emotionalen Bezie-
hung. Aus diesem Grund sorgen wir beim Wickeln fir eine vertrauensvolle, ange-
nehme und geschltzte Atmosphare. Die Pflegevorgange werden ausschliefRlich von
einer vertrauten Bezugsperson durchgefihrt.

Der Prozess von der Windel zur Toilette ist ein wichtiger Entwicklungsschrittin Rich-
tung Selbststandigkeit des Kindes. Diesen Prozess begleiten wir feinflhlig, in dem wir
den Impuls des Kindes aufgreifen, wenn dieses Interesse an der Toilette zeigt.

10. Unsere padagogischen Ziele und Schwerpunkte

Ziele

Unser wichtigstes padagogisches Ziel ist es, Selbststandigkeit, Eigenverantwortlich-
keit und das Selbstbewusstsein der Kinderim hochsten Mal zu fordern, zu entwickeln
und zu unterstitzen. Ein weiteres wichtiges Ziel firuns st es, ein positives Sozialver-
halten im Zusammensein mit anderen Kindern zu vermitteln. Angelehntan die Bil-
dungsleitlinien Schleswig-Holsteins verfolgen wir folgende Bildungsziele:

Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Sachkompetenz
Lernmethodische Kompetenz

Selbstkompetenz

Selbstkompetenz umfasst verschiedene Schlusselqualifikationen im Umgang mit sich
selbst wie die Fahigkeit zu selbstandigem FlUhlen, Denken, Werten und Handeln.
Selbstkompetenz entwickelt sich u. a., wenn die Kinder die Erfahrung machen, dass
wir uns lhnen liebevoll und verlasslich zuwenden bzw. feinfuhlig mit ihnen umgehen
und sie von uns als eigenstandige Personlichkeiten geachtetwerden. Selbstkompe-
tenz wird geférdert, indem wir die Kinder dabei unterstitzen, sich durch gelungene
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Interaktionserfahrungen als liebenswertzu erfahren, sich selbst zu schatzen und ein
positives Selbstbild zu entwickeln. Dies fordert die Uberzeugung der Kinder, etwas
bewirken zu kdbnnen und sich flr das Erreichen eines Ziels anzustrengen.

Sozialkompetenz

Damit die Kinder das Zusammenleben mitgestalten kdbnnen, benodtigen sie soziale
Kompetenz. Dies beinhaltetdie Fahigkeitder Kinder, eigene und fremde Bedurfnisse
wahrzunehmen, diese miteinanderin Beziehung zu setzen und die Fahigkeit zur Par-
tizipation sowie Verantwortungstbernahme. Die sozialen Kompetenzen werden von
den Kindern erworben, in dem sie sich mit den eigenen Bedurfnissen/Gefuhlen und
den Bedurfnissen/Geflihlen der anderen auseinandersetzen. Das gemeinsame Ge-
stalten des Alltags, die Ubertragung von Verantwortlichkeiten sowie Konfliktldsung ge-
horen auch dazu. Diese Entwicklung erfolgtnurin einer Gemeinschaft, wie z. B. einer
Kindertageseinrichtung.

Das Zusammenleben, das gemeinsame Spiel, das gemeinsame Bewaltigen von Auf-
gaben, sich gegenseitig zu helfen sowie Verantwortung fur eine gemeinsame Sache
zu Ubernehmen wird von uns gefdrdert, indem wir u.a. die Kinderdabei unterstitzen,
Bindungenund Freundschaften einzugehen, Verantwortung zu Gbernehmen, Konflikte
auszuhalten und zu I6sen und eigene Winsche und Interessen auszudrucken.

Sachkompetenz

Sach- oder Fachkompetenz beinhaltetdie Fertigkeiten und Kenntnisse von Kindem,
ihrKénnen und ihr Wissen. Dazu gehortauch die Fahigkeit, Sprache zu beherrschen.
Kinder setzen sich mit den Erscheinungen der Welt auseinanderund stellen Fragen
an die Welt. In allen Bildungsbereichen geben wirin unsererEinrichtung Anregung zur
Beschaftigung mit Sachthemen und wir unterstitzen die Kinder, sich mit verschiede-
nen Themen auseinanderzusetzen odersich neuen Themen zuzuwenden. Wir férdern
u. a., dass die Kinder Deutsch als Erst- oder Zweitsprache kennen lernen.

Lernmethodische Kompetenz

Lernmethodische Kompetenz aufzubauen, bedeutetflir die Kinder, das Lernen zu ler-
nen undsich dieeigenen Lern-undBildungsprozesse bewusstzu machen.Die eigene
Veranderung wahrzunehmen, ist fir die Kinderimmer faszinierend. Lernmethodische
Kompetenzen entwickeln die Kinder nachhaltig nurdann, wenn sie Fragen entdecken
und eigene Antworten suchen. Dazu brauchen sie Erwachsene, die die individuellen
Lernwege akzeptieren. Erst die Reflexion dartber, wie sie sich verandert haben und
wie sie bestimmte Fertigkeiten und Kenntnisse (zum Beispiel Sachkompetenz) erwor-
ben haben, fUhrtdazu, dass die Kinder sich ihrer Lernmethodischen Kompetenz be-
wusstwerden und sie anschlieRend gezielt nutzen kdnnen. Hier sind die Dokumentati-
onen der Bildungsprozesse hilfreich,wenn wirsie den Kindern zuganglich machen, sie
gemeinsam reflektierten und zusammen anfertigen. Wirfordern diese Kompetenzent-
wicklung, indemwir die Kinder u.a. darin unterstlitzen, Fragen zu entwickeln, Antwor-
ten zu suchen, eigene Lésungswege zu erproben oder gezielt Hilfsmittel/ Unterstut-
zung zu nutzen.”

(vgl. Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstatten, Schleswig-Holstein, Seite
12).
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Schwerpunkte

Ein besonderer padagogischer Schwerpunkt sind naturnahe Themen.

Wir gehen so oft wie moglich mit den Kindern rausin die Natur, damit sie die Umwelt
mit allen Sinnen wahrnehmen kdnnen. Wir beobachten mitden Kindern die Natur, was
verandert sich an der Natur im Wechsel der Jahreszeiten.

Wir machen Naturbetrachtungen, z.B. von der Zwiebel zur Tulpe, wir besprechen mit
den Kindern, was eine Pflanze zum Wachsen braucht.

Wir sammeln mit den Kindern die verschiedensten Naturmaterialen.

Wir vermitteln den Kindern, dass auch das kleinste Lebewesen das Recht auf
Unversehrtheitund Leben hat. Wirschauen uns die Lebewesen durch die Becherupe
an, danach lassen wir sie wieder frei.

In unsererArbeit istes unswichtig,dass Kinderachtsam mit der Umweltumgehen und
sparsam Ressourcen, z. B. Wasser und Strom, verwenden.

Ein weiterer Schwerpunktin unserer Kindertagesstatte ist die Entwicklung und Férde-
rung des Sozialverhaltens. Damitermdglichen wirden Kindern die Erfahrungen eines
selbst bestimmten Lebens. Sie lernen, die Interessen anderer Menschen zu akzeptie-
ren und erfahren die Bedeutung von Freundschaften und Beziehungen fur die Gestal-
tung ihres Lebens. Dazu gehoren gleichberechtigte Kontakte zwischen Jungen und
Madchen und das Erleben, mit anderen Kindern Spald zu haben.

11. Das Freispiel

Ein fester Bestandteil des Kita-Alltages ist das Freispiel. Hierbei wahlt das Kind den
Spielort und das Spielmaterial selbst aus.

Das Spiel istein Grundbedurfnis desKindes, durch das es sich gesund entwickelnund
entfalten kann. Das Kind verarbeitet im Spiel, was es Schdones oder Bedrangendes
erlebt hat. Es spielt Situationen aus dem Leben nach, um Erlebtes wieder zu erleben
oder zu verarbeiten. Das Kind Ubtim Spiel seine Fantasie und Emotionen aus, seine
Fingerfertigkeit, Geschicklichkeitund die Beherrschung seines Koérpers ein. Es verar-
beitet Umwelteindricke, sammelt Erfahrungen und erweitert seinen Horizont.

Die Entscheidung, ob es fir sich alleine spielen oder sich einer Gruppe anschlief3en
mochte, ist furdas Kindwichtig,daes weil},ob es Ruhe brauchtoder Kontakte kntpfen
mdchte.

Im Spiel wird besonders das Sozialverhalten der Kinder gefordert.
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12. Gesundheit §19 Abs.3 KiTaG

In unsererEinrichtungnehmenwirgemeinsam mit den Kindern die Mahlzeiten ein. Wir
achten dabei auf eine ausgewogene Ermahrung. Die mitgebrachten Mahlzeiten sind
individuell auf die Bedurfnisse des Kindes abgestimmt und durch die Sorgeberechtig-
ten zubereitet. Bei regelmaRigen Elternabenden werden die Sorgeberechtigten tber
die gesunde Ernahrung aufgeklart. Broschuren Uber gesunde Ernahrung liegen in der
Einrichtung zur freien Verfigung aus.

Wir fordern die naturlichen Bewegungsfreude der Kinder durch:

Reiten (2x im Monat)
Spaziergange in der Natur

e Regelmafige Turn-und Spielangebote indoor/outdoor (Bewegungsspiele/Ful3-
ball)

Die Zahnpflege wird wiederkehrend mitden Kindern thematisiert und durch praktische
Anleitung und eigene Anwendung praktiziert.

13. Besonderer Forderbedarf

In unsererKindertagesstatte bildet neben dem Foérderauftrag auch die Ermdglichung
der Teilhabe eine wichtige Aufgabe. Das bedeutet, dass geklart werden muss, ob und
wie besondere Entwicklungsbedurfnisse innerhalb eines inklusiv ausgerichteten Bil-
dungs-und Erziehungssystems fachlich und qualitativ wahrgenommen und beantwor-
tet werden kdnnen. (siehe Querschnitt Inklusion 7.2.4)

14. Alltagsintegrierte Sprachbildung §19 Abs.7 KiTaG

Die ausgebildeten Fachkrafte sehen sich in der Sprache als Vorbild fur die Kinderund
achten auf eine korrekte Aussprache,umdas Lernen am Modell zu fordern. Handlun-
gen werden von den Fachkraften kommentiert um den Kindern ein Sprachbad zu er-
moglichen.

Individuell werden auf den Stand des Kindes Spiele zur Sprachforderung angeboten.

Das tagliche Vorlesen und Singen istin unserer Einrichtung ein groRer Bestandteil im
Tagesablauf.

(Siehe Bildungsthema Sprache, Zeichen Schrift und Kommunikation)
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15. Bildung fur nachhaltige Entwicklung
§19 Abs.4 KiTaG

Durch die Zertifizierung durch den Naturpark Aukrug zur Naturpark-Kita ist eine Aus-
einandersetzung mit dem Verhaltnis Mensch-Natur per se gegeben. Projektthemen
aus diesem Bereich werden jahrlich mit Ausfligen und Bildungsmaterial untermalt.
(siehe 20.3. mit dem Naturpark Aukrug)

16. Partizipation, Mitbestimmung und Beschwerde-
management fur Kinder

.Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Ge-
meinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fur Probleme zu finden.*
(Schroder 1995, S 14)

So bedeutet eine Partizipationsorientierung, dass die Gestaltung des Kindergartenall-
tags als eine gemeinsame Aufgabe von Kindern und Erwachsenen verstanden wird.
Es gehtdarum, im Alltag immer wieder die unterschiedlichen Interessen wahrzuneh-
men, zu thematisieren und auszugleichen.Partizipation bedeutetdaher mehr, als dass
die Kinder punktuellan einzelnen Fragen beteiligt werden, sondern sie zieht sich als
padagogisches Prinzip durch den ganzen Gruppenalltag.

Partizipation bedeutet furuns, die Kinderzu ermutigen, selbststdndig zu handeln und
vieles eigenstandig zu tun. Um sich beteiligen zu kénnen, erfahren die Kinder im
Gruppenalltag, dass ihnen zugehoértwird, dass ihre Meinung gefragtist und dass ihre
Interessen bertcksichtigt und mit einbezogen werden.

Durch die BeteiligungderKinder méchten wir erreichen, dass sie sich als ein wichtiges
Mitglied der Gruppengemeinschaftempfinden undsie sich dortwohlund angenommen
fuhlen.

Wir wollen sie darin starken, selbstbewusstund verantwortungsvoll Situationen mitzu-
gestalten. Wir unterstltzen sie dabei, den Kita-Alltag sicher zu meistern, eine eigene
Meinung zu haben und sie demokratisch umsetzen. Sie lernen dabei, anderen zuzu-
horen und gehortes wiederzugeben, Gefuhle zu aufRern und Konflikte verbal auszutra-
gen.

In unseren Einrichtungen gibt es viele Mdglichkeiten der Mitbestimmung:

e Die Kinder entscheiden Uberdie Inhalte der padagogischen Projekte und der
Spielmdglichkeiten mit.

e Sie sprechen sich dartuber ab, mit wem sie was spielen mochten.

¢ In Konfliktldsungenistuns wichtig, die Kinder dabei zu begleiten und zu unter-
stltzen.

¢ Die Kinder kdnnen entscheiden, welches offene Angebot sie wahlen wollen
oder wie der Gruppenraum dekoriert werden soll.
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e Im Morgenkreis hat jedes Kind Gelegenheit, sich vor der gesamten Gruppe zu
auldern.

e Es hat die freie Wahl, ob es sich zum Beispiel an einem Singspiel oder der
Erzahlrunde beteiligen mdchte.

e Sie haben die Méglichkeit, kleine Dienste, wie den Tisch decken, den Tisch ab-
wischen, den Biomull einzusammeln usw., zu Ubernehmen.

e Wir bieten spezielle Angebote furdas Krippenalter an, wie Malen mit Fingerfar-
ben, Kneten und Matschen.

e Sie haben die Mdglichkeit, zwischen Spielpartnern zu wahlen.

e Wir geben den Krippenkindern die Moglichkeit zu entscheiden, von wem sie
gewickelt werden mdchten.

Die Mitbestimmung findet in unserer Einrichtung durch ein Abstimmungsverfahren in
Form von Setzfiguren statt. Jedes Kind bekommt eine Figur und kann es als eigenes
Meinungsbild an die gewlinschte Stelle setzen. Nachdem jedes Kind die Figur gesetzt
hat wird durch die Mehrheit entschieden.

Im Beschwerdemanagementistes uns wichtig, dass die Kinder befahigtwerden, ihre
Meinung zu aul3ern. Diese Meinungsauflerung moéchten wirwahrnehmen und berick-
sichtigen.Kinder haben ein Recht auf Beschwerde. Eine Beschwerde ist flir uns die
Abweichung zwischen der Erwartung, dem Bedurfnis und der Losung.

Folgende Leitlinien sind uns dabei wichtig:

Mit der Beschwerde aulRern die Kinder verbal und nonverbal ihre Befindlichkeit.
Wir sind sensibel fur die Sichtweise der Kinder.

Wir sind fur Beschwerden offen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Belange der Kinderernstzu nehmen,
den Beschwerden nachzugehen und sie moglichst abzustellen.

e Der Weg einer Beschwerde des Kindes beinhaltet:

1. Beschwerde wahrnehmen

Wir nehmen die Beschwerde war, indem wir die Kinder beobachten. Kinder auf3ern
ihre Beschwerden durch Gefuhle, Mimik, Gestik und Laute. Zusatzlich erkennen wir
Beschwerden am Verhalten der Kinderz.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,
Regelverletzung oder Grenzliberschreitung. Konkrete Missfallensauf3erungen neh-
men wir direkt wahr.

2. Beschwerden gezielt anregen

Wir schaffen einen sicheren Rahmen in dem die Kinder Beschwerden angstfrei au-
Rern kdnnen. Alle Beschwerden werden mit Respekt und Wertschatzung angenom-
men. Kinder werden ermutigt, eigene Bedurfnisse zu erkennen und sich flr das
Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen. Die Fachkrafte sind positive Vorbilder
im Umgang mit Beschwerden. Und auch eigenes Verhalten, eigene Bedlrfnisse
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werden von ihnen reflektiert und mit den Kindern thematisiert. Wir signalisieren den
Kindern eine dauerhafte Bereitschaft bezliglich einer gemeinsamen Lésung ihrer
Themen.

3. Beschwerde annehmen

Wirnehmen uns Zeitund horen dem Kind aktiv und wertfrei aufmerksam zu, z.B. be-
ginnen wir behutsam ein Gesprach und bieten dem Kind die Mdglichkeit zum Aus-
tausch an. Indem wir das uns mitgeteilte mit eigenen Worten wiedergeben stellen wir
sicher, auch alles richtig verstanden zu haben. Wir signalisieren Verstandnis, indem
wir die Glaubwurdigkeit des Kindes nichtin Frage stellen. Eine Dokumentation ist
hier immer von Noten.

4. Beschwerden erfassen

In unserer Kita arbeiten wir unter anderem mit den Methoden, Gesprachsrunde im
Morgenkreis, Ausdruck durch Smileys oder direkte Ansprache. Dies wird in einem
Protokoll festgehalten und das Team weitergeleitet.

5. auf Beschwerden reagieren
Wir nehmen die Beschwerden der Kinder wahr und reagieren wie folgt:

Aufmerksame Beobachtung von verbalen AuRerungen, nonverbalen Signalen, wie
Mimik, Gestik, Rickzug oder andere Verhaltensanderungen, die auf Unbehagen hin-
weisen konnten.

6. Beschwerden auswerten

Wir werten die Beschwerden der Kinder zeitnah aus, um sich wiederholende Mus-
ter/Themen zu identifizieren, damitwir verstehen wo unsere Kinder sich unwohl fih-
len oder es in unserem Kitaalltag Verbesserungen braucht.

7. Ruckmeldung geben

Wir informieren die Kinder transparent iber den weiteren Verlauf und die von uns ge-
meinsam getroffenen Mal3nahmen, damit sie erkennen das ihre Anliegen von uns
ernst genommen werden.
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Die oben beschriebenen Leitlinien werden in der Praxis wie folgt umgesetzt:

Fallbeispiel: Streit um das Lieblingsfahrzeug

Situation:

Auf dem Spielplatz spielen die Kinder der Naturpark-Kita Storchenwiese. P. (4 Jahre)
und L. (5 Jahre) mochten beide mit dem roten Laufrad fahren. L. hat es sich gerade
genommen, woraufhin P. laut ruft: ,Das ist meins! Du hast gestern schon gefahren!”
L. dreht sich weg und sagt gar nichts mehr. Statt weiterzuspielen, setzt sich P. auf
die Bank und schaut traurig zu Boden.

1. Beschwerde wahrnehmen

Die Fachkraft beobachtet die Situation. Sie erkenntan dem Verhalten von P.— der
lauten Reaktion, der zurickgezogenen Koérperhaltung und seinem traurigen Ge-
sichtsausdruck —, dass er unzufrieden ist und sich ungerecht behandelt fuhlt. Seine
Beschwerde zeigt sich sowohl verbal (,Das ist meins!“) als auch nonverbal (Rlckzug,
traurige Mimik).

2. Beschwerden gezielt anregen

Die Fachkraft geht zu P. und setzt sich neben ihn. Sie sprichtihn ruhig an:

.P., ich sehe, du bist gerade traurig. Magst du mir erzahlen, was passiert ist?*
Durch diese offene, wertschatzende Frage schafft sie einen sicheren Rahmen, in
dem P. angstfrei seine Gefuhle und Sichtweise auflern kann.

P. sagt: ,L. nimmtimmer das rote Rad. Ich will auch mal!“ Die Fachkraft nicktund sig-
nalisiert Verstandnis: ,Ich verstehe, du mochtest auch mal damit fahren. Das ist dir
wichtig.“ Die Fachkraft gehtin Kontakt und signalisiert Gesprachsbereitschaft.

3. Beschwerde annehmen

Die Fachkraft hort P. aktiv zu, wiederholt mit eigenen Worten: ,Du sagst, dass du
gerne auch mit dem roten Laufrad fahren mochtest, weil du findest, dass L. oft damit
fahrt.” P. nickt. Die Fachkraft bedankt sich: ,Danke, dass du mir das gesagt hast. Ich
finde es gut, dass du mir sagst, wenn dich etwas stort.“ Die Beschwerde wird ernst
genommen und dokumentiert (im kurzen Beschwerdeprotokoll s. Anhang der
Gruppe).
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4. Beschwerden erfassen

Im anschlielRenden Morgenkreis erwahnt die Fachkraft allgemein, dass es wichtig ist,
dass alle Kinder mit den Spielsachen spielen durfen und man gemeinsam Losungen
finden kann. Sie nutzt die Methode ,Smiley-Karten®, um herauszufinden, wie sich die
Kinder beim Teilen von Spielsachen fuhlen. Mehrere Kinder zeigen den traurigen
Smiley, wenn es um Streit ums Spielzeug geht. Erfassung und Weiterleitung ans
Team.

5. Auf Beschwerden reagieren

Nach der Gesprachsrunde spricht die Fachkraft mit L. Sie fragt freundlich: L., P. war
traurig, weil er auch gerne mal mit dem roten Rad fahren mochte. Wie konnen wir
das I6sen?“ L. denkt nach und schlagt selbst vor: ,Ich fahr noch eine Runde und
dann kann P.“ Die Fachkraft lobt beide: ,Das ist eine faire Losung!“ Reaktion mit Ein-
bezug beider Kinder.

6. Beschwerden auswerten

In der wéchentlichen Dienstbesprechung fallt auf, dass es haufiger Beschwerden
Uber Spielsachen im Garten gibt. Das Team beschlief3t, eine Fahrplan-Liste fur Fahr-
zeuge einzufihren, bei der die Kinder mit Symbolkarten selbst bestimmen kdnnen,
wer wann fahrt — um mehr Gerechtigkeit und Selbstbestimmung zu ermoéglichen.

7. Rickmeldung geben

Am nachsten Tag erklart die Fachkraft P. und L., dass sie gemeinsam mit dem Team
eine Idee entwickelt haben: ,Ab heute gibt es eine Liste flr alle Fahrzeuge, damit je-
des Kind mal drankommt. Eure Beschwerde hat uns geholfen, das zu sehen.“ Beide
Kinder freuen sich. P. sagt stolz: ,Dann ist es jetzt fair!”

Padagogische Reflexion:

Die Situation zeigt, dass Kinder Beschwerden haufig nonverbal auf3ern. Durch akti-
ves Zuhoren, wertfreie Annahme und Einbezug in die Losung lernen die Kinder, dass
ihre Meinung zahltund Veranderungen moglich sind. So werden sie in ihrer Partizi-
pation, Konfliktfahigkeit und Selbstwirksamkeit gestarkt — im Sinne des Beschwerde-
managements.
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17. Kinderschutzkonzept

Das Kinderschutzkonzeptliegtin der Einrichtung aus und kann jederzeit eingesehen
werden. Den Sorgeberechtigten wurde das Kinderschutzkonzept auf einem Eltern-
abend vorgestellt und erlautert.

17.1 Kinderschutz

Handlungsleitfaden zum Schutz des Kindeswohls nach § 8a SGB Vil

Das Wohl des Kindes ist eines der grofdten Anliegen der padagogischen Arbeit, und
gemeinsam mit Eltern, Jugendamtern und anderen Institutionen wird die Pflichtgese-
hen, dieser Sorge gerecht zu werden.

Auf der Grundlage der Tragervereinbarung nach §§ 8a, Abs. 2 und 72 a SGB VIII
zwischen den Tragern von Kindertageseinrichtungen und dem zustandigen Kreis wird
im Folgenden beschrieben, nach welchem Verfahren in den Einrichtungen bei dem
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gehandelt wird:

Als kindeswohlgefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich korperli-
che und seelische Vernachlassigung, Misshandlung und sexuelle Gewalt unterschei-
den.

Anhaltspunkte von Gefahrdungssituationen sind ggf. im Erleben und Handeln des
Kindes zu finden und kénnen sich in folgenden Bereichen zeigen:

. Wohnsituation

. Familiensituation

. Erziehungsverhalten

. mangelnde Entwicklungsférderung
. traumatisierte Lebensereignisse

. im sozialen Umfeld

Dabei wird der Einzelfall sorgfaltig geprift und insbesondere das Alter des Kindes
sowie der Entwicklungsstand berucksichtigt.

1. Schritt - Gewichtige Anhaltspunkte wahrnehmen

Um gewichtige Anhaltspunkte fureine Kindeswohlgefahrdungwahrzunehmen und von
anderen padagogischen Problemen zu unterscheiden, bedienen wir uns verschiede-
ner Kriterienkataloge zum ,Erkennen mdoglicher Kindeswohlgefahrdungen®. Diese
Kriterien kdnnen uns in Fachgesprachen, bei kollegialer Beratung und Diskussion der
weiteren Handlungsschritte unterstiutzen und werden ggf. dokumentiert.
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2. Schritt - Austausch im Team und mit der Leitung

Wenn gewichtige Anhaltspunkte vorliegen, werden diese Beobachtungen und
Eindrucke von den padagogischen Fachkraften dokumentiert.

Daraufhin wird die Kita-Leitung Gber die Beobachtung informiert und die persdnliche
Wahrnehmung im Team Uberpruft.

Um die Eindriicke besser einordnen zu konnen und Problemsichtder Eltern festzustel-
len, kann ein Elterngesprach gefuhrt werden.

3. Schritt - Einschalten der Kinderschutzfachkraft/ erfahrene Fachkraft

Verdichtet sich die Sorge, ziehtdie Leitung die erfahrene Kinderschutzfachkraft hinzu
und informiert gleichzeitig den Trager der Einrichtung.

Erfahrende Kinderschutzfachkrafte des Kreises Rendsburg-Eckernférde stehen als
Ansprechpartner®in zur Verfugung.

Die Kinderschutzfachkraft verfigt Uber zusatzliche fachliche Kompetenzen und
personliche Distanz. Die mit ihr gefuhrten Fallgesprache werden anonymisiert durch-
gefuhrt.

4. Schritt - Gemeinsame Risikoabschatzung

Gemeinsam mit der hinzugezogenen Kinderschutzfachkraft erarbeiten wir eine Prob-
lemdefinition und Risikoabschatzung auf der Grundlage der Dokumentation. Die ge-
meldete Kindeswohlgefahrdung wird in Bezug aufihre sachliche und zeitliche Dimen-
sion bewertet, nachste Schritte werden festlegt und dokumentiert. Dabei wird gepruft,
ob es Unterstutzungsmoglichkeiten innerhalb der Einrichtung gibt oder ob andere Hil-
fen von den Sorgeberechtigen in Anspruch genommen werden sollten (Therapeuten,
Beratungsstellen usw.)

Besteht Gefahr fur Leib und Leben des Kindes, wird sofort der Allgemeine soziale
Dienst (ASD) des Jugendamtes eingeschaltet.

5. Schritt - Gesprdch mit den Sorgeberechtigten

Die Grundlage furdas Elterngesprach istderinterne Beratungsplan. In dem Gesprach
werden die Eltern Gber die Gefahrdungseinschatzung informiertund es wird versucht
sie zu Uberzeugen, mogliche Hilfsangebote in Anspruch zu nehmen.

Uber die Einbeziehungdes Kindes in altersgerechter Weise wird im Einzelfall entschie-
den.

Die Kinderschutzfachkraft kann zu diesem Gesprach hinzugezogen werden.
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6. Schritt - Aufstellen eines Beratungs- und/oder Hilfeplans

Die Ziele des Elterngespraches sind:

. Treffen verbindlicher Absprachen
. Entwicklung einer Beratung/eines Unterstlitzungssystems
. Vorgabe klarer Zeitstrukturen

Das Ergebnis dieses Gespraches wird im Beratungs- und Hilfeplan protokolliertund
durch die Unterschriften der Eltern und der padagogische Mitarbeiter*innen bestatigt.

Uns ist wichtig, das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt zu stellen und mit den Eltern
ein Hilfeverstandnis zu entwickeln.

7. Schritt - Uberpriifung der Zielvereinbarung

Weiterhin begleiten und dokumentieren wir die Umsetzung des Beratungs-und Hilfe-
plans.

Hierbei werden ggf. unterschiedliche Zeitspannen festgelegt. Mogliche Erfolgs- oder
Abbruchskriterien werden benannt.

8. Schritt - gegebenenfalls erneute Risikoabschétzung

Bei mangelnderMitwirkungsbereitschaftund —fahigkeitisteine erneute Risikoabschat-
zung unter Hinzuziehung der Kinderschutzfachkraft notig (Wiederholung der Schritte
4 — 7). Die erneute Risikoabschatzung kann zur Annahme fliihren, dass die Moglich-
keiten der Kita ausgeschopftsind, ohne dass sich die Situation des Kindes nachhaltig
verbessern konnte.

9. Schritt - gegebenenfalls Inanspruchnahme des ASD vorbereiten

Die gemeinsame Sorge um die Entwicklung des Kindes und die nicht ausreichend
erscheinenden Verbesserungen veranlassen uns, den ASD einzuschalten.

Die Eltern werden Uber diesen Schritt informiert; der Trager wird in Kenntnis gesetzt.

10. Schritt - Information und Einschalten des ASD

Der zustandige Sachbearbeiter des ASD wird Uber die Gefahr einer Kindeswohlge-
fahrdung informiert.

Dabei ist es uns wichtig, uber den weiteren Verlauf mit dem ASD in regelmafligem
fachlichem Austausch zu bleiben.

Diese Gesprache bzw. Telefonate werden in der Einrichtung dokumentiert.
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In Ausnahmefallen

Besteht eine akute und unmittelbare Gefahr flir das Kind, wird sofort das zustandige
Jugendamt eingeschaltet.

Dieser Handlungsleitfaden hilftuns bei der Umsetzung des staatlichen Auftrages, das
Kindeswohl zu schutzen.

18. Beobachtung und Dokumentation

Unser Ziel:

Die Beobachtung und Entwicklungsdokumentation fur die Begleitung der Entwick-
lungs- und Bildungsprozesse haben fur uns eine grol3e Bedeutung und wir setzen
diese um.

Jedes Kindverfugtubereineindividuelle Bindungs-und Bildungsbiografie,und diesist
der Ausgangspunkt fur unsere Entwicklungsbegleitung des Kindes.

Wir beobachten die Kinder spontan beiihrem Spiel im Alltag und zusatzlich fuhren wir
gezielte Langzeitbeobachtungen durch, die wir auswerten. Hierfir verwenden wir die
Entwicklungsschnecke nach Schlaaf-Kirschner. Dadurch erhalten wir einen Uberblick
Uber die Entwicklung und Interessen des Kindes.

In Elterngesprachen besprechen wir, wie sich das Kind entwickelt und wo es moglich-
erweise noch Unterstitzung benotigt. Die Beobachtungen dienen uns aber auch
gleichzeitig als Grundlage fir Gruppenprojekte sowie, mit Einverstandnis der Eltern,
bei Gesprachen mit der Grundschule und Therapeuten.

Relevante Entwicklungsbereiche sind Spracherwerb, Kérpermotorik, Hand- und Fin-
germotorik, kognitive Entwicklung, soziale Entwicklung sowie emotionale Kompetenz.

Aulerdem erstellen wir mit jedem Kind ein individuelles Portfolio.

Bei einem Portfolio handeltes sich um einen Ordner, in dem wir von Anfang an die
Entwicklungjedes einzelnen Kindes anhand von selbsterstellten Bildern und beschrei-
benden Texten dokumentieren. Erenthalt Individuelles, z. B. was das Kind bei Ausfli-
gen in die Natur entdeckt hat. Doch auch Feste, Feiern und besondere Ereignisse
finden ihren Platz im Portfolio.

Das Portfolio ist privat und wird ohne die Erlaubnis der Kinder und deren Eltern keinen
anderen Personen gezeigt.

Wenn die Kinderin die Schule kommen oder aus anderen Grinden die Einrichtung
verlassen, durfen sie ihren Ordner mit nach Hause nehmen.
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19. Zusammenarbeit mit Familien und Erziehungsbe-
rechtigten (Erziehungspartnerschaften)

Als Kita sehen wirunsere padagogische Forderung bewusstals Ergdnzung zur elter-
lichen Erziehung. Somit werden die Eltern in die Planungen und Aktivitaten unserer
Einrichtung mit einbezogen, indem sie sich unter anderem an der Organisation von
Festen und Ausfligen beteiligen. Die Schliel3zeiten werden mit den Elternvertretern
abgesprochen.

Esist unswichtig,dassdie Eltern einen guten Einblickin unsere Arbeitmit den Kindem
haben. Die Zusammenarbeit mit den Eltern dient dazu, das gemeinsame Ziel, die
positive Entwicklung des Kindes zu begleiten, zu erreichen.

Ein gutes Miteinander mit den Eltern ist erforderlich, damit die Fachkrafte die Kinder
am besten im Einklang mit den Eltern begleiten und férdern kann.

Wir informieren die Eltern Uber die padagogische Arbeit durch:

. Elternbriefe

. Elternabende 2x jahrlich mit Einbindung aktueller Themen

. Infotafeln

. Elterngesprache, auf Wunsch der Eltern

. Bring —und Abholgesprache

. Entwicklungsgesprache (siehe 18. Beobachtung und Dokumentation)
. Information und Beratung

. famly-App

Die gewahlte Elternvertretung fordert zum Wohl der Kinderdie Zusammenarbeit zwi-
schen den Eltern, der Einrichtungund dem Trager. Sie sind Teil der Einrichtung und
werden bei wichtigen Kitathemen und Entscheidungen eingebunden und beteiligt. Die
Elternvertreter werden Uber ihre Schweigepflicht aufgeklart. Die Termine mit ihnen
werden mit einem Protokoll dokumentiert.

20. Kooperation mit anderen Einrichtungen

20.1 ... mit der Grundschule

Wir arbeiten eng und vertrauensvoll mit der Grundschule in Hennstedtzusammen, in
die der grofdte Teil der Kinder unserer Einrichtungen eingeschult wird.

Die Kinderwerden von der Schule eingeladen, an zwei Schnuppertagen den Ablaufin
der Schule kennen zu lernen und sie werden dariber hinaus auch zu Festen und
besonderen Aktionen eingeladen.

Werden bei der Schuleingangsuntersuchung Auffalligkeiten beimKind festgestellt, gibt
es ein Gesprach zwischen den Fachkraften und der Schulleitung.
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In der ersten Halfte des ersten Schuljahres findet ein Gesprach zwischen den
Fachkraften und den Lehrern statt, in dem die Entwicklung und die Eingewdhnung je-
des Kindes besprochen wird.

20.2... mit Trager und Kommune

Die Kindertagesstatte Naturpark Kita ,Storchenwiese“Meezen steht unter der Trager-
schaft der Gemeinde Meezen.

Der Gemeinderat interessiert sich sehr fir unsere Arbeit und wird regelmalflig Gber
Belange unserer Einrichtung informiert.

Der Gemeinderat regelt, wer aus seinen Reihen die Personalverantwortung im tagli-
chen Geschaft wahrnimmt und wer fur die Dienstaufsicht verantwortlich ist.

Der Gemeinderat wirkt bei inhaltlichen und organisatorischen Entscheidungen derKin-
dertageseinrichtung mit und trifft sich mindestens einmal im Jahr und daruber hinaus
bei aktuellem Bedarf.

Inhalte der Sitzungen sind insbesondere:

. Bewirtschaftung zugewiesener Mittel

. Belegungssituation

. Offnungszeiten

. Personalangelegenheiten

. Informationen aus der padagogischen Arbeit
. Bauangelegenheiten

Die Elternbeitrage werden mit Beginn der Kita-Reform ab dem 01. August 2020 fur
Schleswig-Holstein einheitlich festgelegt. Dies ist im Kita-Reform-Gesetz § 31 gere-
gelt.

Das Amt Mittelholstein wird grundsatzlich Uber alle Entscheidungen in Kenntnis ge-
setzt undstehtunsin gesetzes- undverwaltungstechnischen Fragen stets hilfreich zur
Seite.

20.3 ... mit dem Naturpark Aukrug

Unsere Kita hat einen Kooperationsvertrag mit dem ortlichen Naturpark Aukrug ge-
schlossen.

Dieser bietet durch seine naturraumliche Vielfalt ein breites Aufgabenspektrum und
durch sein breitgefachertes Partnernetzwerk einen attraktiven Erfahrungs- und Bil-
dungsort fur unsere Einrichtung.

In unserer Naturpark-Kita werden u. a. Naturpark-Themen wie

» Erkennen einesregionalen Bezugs zum Naturpark, der Region und ihrer Ge-
schichte und Kultur, z. B. was wurde friiher/heute angebautund produziert, wie
wurde gelebt und warum gibt es bestimmte Dinge oder auch nicht
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* Vermitteln von Kenntnissen tiberNaturund Landschaftimunmittelbaren Umfeld
des Kindergartens, z. B. durch regelmafige Streifzlige und kleine Expeditions-
touren, Beobachten und Kontakte zur Nachbarschaft

+ Einbeziehen von Lern- und Erfahrungsorten auch aufRerhalb der Einrichtung.
Es wird Wert daraufgelegt, mit den regionalen Organisationen, Firmen und Part-
nern zu kooperieren und somit den Kindern einen Zugang zu dem Geschehen
und der Arbeit im Dorf zu erméglichen.

« Aufgreifen vieler Aspekte einer Bildung flir nachhaltige Entwicklung, z. B.
erfahren, verstehen und wertschatzen die Kinder den kompletten Zyklus und
Kreislaufder Dinge:in der Landwirtschaftwerden die Produktionsketten von der
Saatbettvorbereitung Gber die Ernte bis zum Verkauf vermittelt

Alle Unternehmungen, Projekte und Vorhaben werden bei Bedarf gemeinsam mitdem
Fachpersonal des Naturparks erarbeitet und begleitet.

21. Unsere Projekte und Angebote

Mit Projekten und Angeboten gestalten wir den Gruppenalltag abwechslungsreich und
interessant.

Projektarbeit bedeutet flir uns, Themenbereiche, die sich aus der Arbeit mit den
Kindern, aus gegebenen Situationen, spontan oder aus padagogischem Anlass erge-
ben, zu erarbeiten. Alle Kinder haben die Mdglichkeit, sich ihrem Entwicklungsstand
gemal zu beteiligen.

Zusatzlich zu den Projekten, die im Kita-Alltag entstehen aufgrund der Interessen der
Kinder, gibt es Angebote und Projekte wie z. B.:

. Naturpark-Kita-Themen, die die Naturund Landschaft um die Kita betreffen,
wie z. B. ,Uber/Auf/Unterder Erde“; dabei erforschen wirz. B. die Tier- und
Pflanzenwelt um unsere Kita

. Angebote, die die regionale Kulturund Handwerk, Land- und Forstwirtschaft
betreffen, wie z. B. Besuch von Bauernhofen, des Waldgutes, des Krauter-
gartens oder Reiterhofes in der Nahe der Einrichtung

. altersspezifische Kleingruppenarbeit, z. B. fur die Krippenkinder besondere
Angebote zum Matschen, Kritzeln, Experimentieren, oder Singkreise mit ge-
zielten Liedern und Fingerspiele usw. fur Krippenkinderund fir die alteren
Kinder, z. B. Kleingruppenarbeit flir die angehenden Schulkinder, Experi-
mentgruppen wie z. B. mit dem Elektrokasten, Magnetkasten oder Farbex-

perimente

. Besuch von der Jugendzahnpflege zur Férderung der Prophylaxe und der
Zahngesundheit

. gemeinsames Backen und Kochen

. Besuch von Feuerwehr und Polizei
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22. Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeitist eine Form der Kommunikationspolitik, welche die ge-
samte Einrichtung nach innen und auf3en prasentiertund tragt. Sie beinhaltetfolglich
zu bearbeitende interne und externe Bestandteile, z. B.

Interne Offentlichkeitsarbeit

Teambesprechung der Fachkrafte

Arbeitsgruppen, z.B. Qualitatsmanagement
Praktikantenbetreuung/Anleitung

Schwarzes Brett/Infobrett/Wochenplan

Regelmaliige Elterninformationen z.B. Termin Elternabend
Homepage

Externe Offentlichkeitsarbeit

e Homepage

o Flyer

o Offentlichkeitswirksame Veranstaltungen in der Kita
e Pressemitteilungen

23. Qualitatsmanagement und padagogische Fachbe-
ratung gem. § 20 KiTaG

Die Ablaufe zur padagogischen und organisatorischen Arbeitin der Kita sind in unse-
rem QM-Handbuch (BETA-Verfahren)beschrieben und dokumentiert. Das QM-Hand-
buch steht im Buro der KiTa-Leitung. Dieser wird von unserer Qualitatsmanage-
mentbeauftragten Bettina Deertz regelmafig auf aktuelle Veranderungen Uberpruft
und mitdem Team Uberarbeitet.

Fort- und Weiterbildung

Jede padagogische Fachkraft besucht mindestens zweimal im Jahr eine Fort- und
Weiterbildung. Diese Mdglichkeit nutzen wir auch regelmaRig als Gesamtteam.

Teamsitzungen

In regelmanigen Teamsitzungen planen wirunsere Projekte und Aktivitaten. In regel-
mafigen Fachgesprachen betrachten und bewerten wir unsere padagogische Arbeit
und Uberprufen die Erreichung unserer Ziele.

Elterngesprache

Die Ruckmeldungen der Eltern bieten uns eine gute Moglichkeit zur Reflexion und
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit.
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Beschwerdemanagement

Eltern, Kinder und Mitarbeiter der Kita haben das Recht, ihre Meinung zu aulRern.
Beim Umgang mit Lob und Kiritik steht das Wohl des Kindes im Vordergrund. Wir
nehmen jede MeinungsaufRerung ernstund beziehen Eltern, Elternvertreter, Trager,
Kinder und Mitarbeiter in das Finden und Umsetzen von moglichen Losungen ein.
Moglichkeiten der MeinungsaulRerung:

« FurEltern: Elternabend/ Tur- und Angelgesprache / Elterngesprache/
Elternvertretung

* FUrKinder: GesprachsrundenimMorgenkreis/ KinderbefragungimRah-
men der Portfolio-Arbeit/ Gesprache mit einzelnen oder mehreren Kin-
dern / Gesprache in Projekten oder

» FUr Mitarbeiter: Teamberatung / Mitarbeitergesprache / Fachberatung/
Fallbesprechungen / Supervision

Uberpriifung gednderter gesellschaftlicher Anforderungen

Wir beobachten regelmaRig familien-, betreuungs- und erziehungsrelevante Anderun-
gen der gesellschaftlichen Anforderungen und beziehen sie in unsere Arbeit ein. Wir
dokumentieren diese Anderungen im QM-Handbuch.

Konzeptiberarbeitung und -weiterentwicklung

Durch die Evaluierung unserer Arbeitund den sich standig verandernden Anforderun-
gen im Bildungsbereich wird eine regelmalige Uberarbeitung, durch alle Fachkrafte
unseres Konzeptes, unerlasslich sein.

Inanspruchnahme von Fachberatung

Die flrunserer Einrichtung zustandige Fachberatung hier Kitaberatung-Schaaf steht
unsregelmafig fur alle Themen in Bezug zu unserer Einrichtung zur Verfigung. Wir
gestalten z.B. Teamtage zum Thema Konzeption, Kinderschutzund Qualitatsmanage-
ment.
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24. Impressum

Die hier vorliegende Konzeption ist Grundlage der padagogischen Arbeit in unserer
Einrichtung. Hiermit erklaren wir uns, mit der aktuellen Fassung 06.12.2025, der
Konzeption der Naturpark-Kita Storchenwiese einverstanden. Wir haben diese
Konzeption gelesen und setzen sie in unserem Kitaalltag um.

Unterschriften der Mitarbeiter*innen der Einrichtung
Meezen, 06.12.2025

Isabell Tornow f,ii—;;a »E

Leitung

Bettina Deertz /%{:D ré"

Stellv. Leitung/Gruppenleitung

Erzieherin

Unterschriften des Tragers
Meezen, 06.12.2025 <

Dietrich Ebeling J W\

Blrgermeister Gemeinde Meezen

Unterschrift Elternvertretung
Meezen, 06.12.2025

Jennifer Groger

Vorsitzende Elternvertretung
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25.

Quellenangabe

Konzeption Ev.-Luth. Kindergarten Alte Schule Meezen aus dem Jahr 2022

Kita-Satzung: Satzung fur den Betrieb und die Erhebung von Benutzungsgebihren

fur die Kindertageseinrichtung der Gemeinde Meezen (Kindergartensatzung)

KiTa-Portal: www .kitaportal-sh.de

Kindertagesstéattengesetz und Verordnung des Landes Schleswig-Holstein;

Ministerium fir Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein; 2008

Erfolgreich starten — Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen;

Ministerium fur Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein; 2008

BETA, Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder e.V. Berlin
- Braukhane, Katja & Knobeloch, Janina (2011):

Das Berliner Eingewdhnungsmodell — Theoretische Grundlagen und praktische

http://www kita-fachtexte.de/uploads/media/KiTaF T_Braukhane_Knobeloch_2011.pdf

Arbeitsgruppen zur inhaltlichen Erarbeitung des Konzeptes: Team der Kita Meezen
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26. Anhang Berliner Modell

Das Berliner Eingewdhnungsmodell fiir unter Dreijdhrige

GRUNDPHASE ERSTER TRENNUNGSVERSUCH STABILISIERUNGSPHASE SCHLUSSPHASE
(3 Tage) (4. Tag, wenn Montag erst am 5. Tag)
3ezugsperson kommt mit | Bezugsperson kommt mit Kind, verabschiedet sich kurz Erzieher/in versucht m die Die Bezugsperson ist nicht mehr

<ind in die Kita; bleibt ca.
sine Stunde zusammen mit
{em Kind im Gruppenraum

3ezugsperson

» eher passiv

»  Kind nicht dréngen

» immer akzeptieren,
wenn Kind Nahe sucht

» "sicherer Hafen" fir das
Kind sein

» mdglichst nicht lesen,
stricken etc.

Erzieher/in

» vorsichtige Kontakt-
aufnahme mit dem Kind
(Spielangebote)

» beobachtet das
Verhalten zwischen
Bezugsperson und Kind

KEIN TRENNUNGS-
VERSUCH !

und lasst das Kind mit Erzieher/in alleine im Gruppenraum.

ZIEL:
vorldufige Entscheidung iber Dauer der EingewShnung

Kind
Reaktion auf den Trennungsversuch ist der MaBstab fir
den weiteren Verlauf der Eingewohnung

Reaktionen des Kindes

* gleichmiitig, weiterhin interessiert

« wenig suchende Blicke nach der Bezugsperson

* Kind versucht selbst mit der Belastungssituation fertig
zu werden

« weint anfangs und Iasst sich von Erzieher/in beruhigen

« Trennungsdauer ca. 30 Minuten

> dies spricht fiir eine kiirzere Eingewdhnung
von ca. 6 Tagen
ODER
« Kind ist verstort und verunsichert (erstarrte
Korperhaltung)
* Kind l3sst sich von der Erzieherin nicht beruhigen
« Bezugsperson kehrt sofort zuriick

-> dies spricht fiir eine langere Eingewdhnung
von ca. 2-3 Wochen

Aufgaben der Bezugsperson zu
tibernehmen

Bezugsperson

e inder Nahe

* (berldsst es Erzieher/in, als
Erste/r auf die Signale des
Kindes zu reagieren

Erzieher/in

o flttern

e wickeln

« Spielpartner/in

Nur wenn das Kind am 4. Tag
gelassen auf die Trennung
reagiert, kann die Trennungs-
zeit am 5. und 6. Tag
ausgedehnt werden

Ist das Kind am 4. Tag
untréstlich und verlangt nach
der Bezugsperson, sollte diese
am 5. und 6. Tag noch am
Gruppengeschehen teilnehmen
-> emeuter Trennungsversuch
erst wieder ab dem 7. Tag

in der Kita, kann aber jederzeit
erreicht werden.

WICHTIG: Abschiedsritual

Akzeptiert das Kind Erzieher/in
als "sicheren Hafen", kann die
Bezugsperson begleitete
Eingewdhnungsphase beendet
werden.

Im besten Fall sollte das Kind
die Kita anfanglich nur halbtags
besuchen.

Es muss darauf geachtet
werden, dass die Erzieherin,
die als "sicherer Hafen" gilt,
anwesend ist.

Quelle: INFANS Berlin 1990
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27. Anhang Beschwerdeprotokoll Kinder

Beteiligte Kinder:

Fachkraft:

Datum:

Grund der Beschwerde:

Losungsverfahren:

Umsetzung erfolgt:

Datum, Unterschrift
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